
 

SIVU LA ROSIERE SAINT BERNARD 

SIVU LA ROSIERE SAINT BERNARD 

Mairie – Chef Lieu – 73700 MONTVALEZAN 

 Services administratifs Tél. 04 79 06 84 12  

___________________________________ 

 PROCES VERBAL  

DU CONSEIL SYNDICAL 

16 avril 2026 – 7h30 – La Savoyarde – Séez 

    ___________________________________ 

 

Date de convocation :   8 avril 2026 

Date de publication-affichage : 8 avril 2026 

membres en exercice :     10 

membres présents :           9 

membres absents :             1 

membres ayant donné pouvoir :   1 

Le 16 avril 2026 à 7h30, les membres du Conseil syndical, dûment convoqués, se sont réunis 

Salle de La Savoyarde à Séez.  

Etaient présents : Jean-Claude FRAISSARD (Président sortant), Lionel ARPIN, Christel 

MAILHE, Mathieu LECLERCQ, Jacky ARPIN, Magali VINSON, Willy ARPIN, Lorraine 

FOLLIET, Fabien CRUZ, Jean-Valentin FRAISSARD. 

Etaient excusés : Luighi ROTTIER (donne pouvoir à Lorraine FOLLIET). 

 

Invités :  

Philippe GIMBRET, Responsable Finances Montvalezan, Didier CHARVET, Secrétariat du 

SIVU. 

 

 

Jean-Claude FRAISSARD, Président sortant, déclare la séance ouverte, procède à l’appel des 

conseillers syndicaux (présents/absents), et déclare ceux-ci installés dans leurs fonctions. 

 

Monsieur le Président, Jean-Claude FRAISSARD sollicite l’approbation du procès-verbal de 

la séance du 22 janvier 2026. 

Le Procès-Verbal du 22 janvier 2026 est approuvé à l’unanimité. 

 

Monsieur le Président, Jean-Claude FRAISSARD, conformément à l’article L2122-8 du 

CGCT (Code Général des Collectivités Territoriales) indique qu’il convient désormais de 

désigner la ou le président(e) de séance, à savoir le membre le/la plus âgé(e) du conseil 

syndical. 

Monsieur le Président, Jean-Claude FRAISSARD transmet la présidence de séance à Madame 

Christel MAILHE (née le 10 août 1962). 

Madame Christel MAILHE assure désormais la présidence de la séance. 

 

Conformément à l’article L.2121-15 du CGCT, il est procédé à la désignation du secrétaire de 

séance. Mathieu LECLERCQ est désigné à l’unanimité et accepte cette fonction.  
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1 – DELIBERATIONS 

 

D2026_003_ AG – Election du Président 

Discussion : 

Madame La Présidente, Christel MAILHE propose aux candidats de présenter leurs souhaits. 

 

Jacky ARPIN – déclare - Le domaine skiable a pris une place importante dans les échanges 

lors des élections de mars dernier. Aujourd’hui, je me sens autant séerain que montvalezanais. 

Je suis très présent sur votre commune, très présent sur le domaine skiable et bien sûr sur 

Montvalezan La Rosière. Dans notre vision profonde, c’est la communication et le dialogue 

qui vont faire évoluer le système. J’ai déjà échangé avec Lionel, on se croise souvent. Le 

domaine skiable — le col du Petit-Saint-Bernard, le Mont Valaisan, Petit Bois, etc. — c’est 

quelque chose qui me tient énormément à cœur. J’ai un peu d’expérience avec d’autres 

domaines skiables et d’autres exploitants. Aujourd’hui, notre rôle est d’animer, de motiver et 

d’encourager l’exploitant de notre territoire, de nos territoires. Je suis pour une présidence très 

ouverte. Je vous expliquerai plus en précision ma vision des choses dans un second temps. 

 

Lionel ARPIN – déclare - Il faut vraiment avoir un premier point d’approche sur le SIVU 

pour le faire évoluer, et réfléchir à notre place dans ce syndicat. Nous l’avons dit et exprimé à 

plusieurs reprises : vous savez que nous avons demandé à la préfète une sortie du SIVU. C’est 

une procédure en cours. L’idée n’est pas vraiment une scission, mais bien de faire évoluer le 

fonctionnement actuel. Je pense qu’il faut faire évoluer le SIVU, ses statuts, sa 

représentativité, et peut-être même envisager un SIVOM plus large. Cela permettrait de porter 

une ambition politique plus forte et d’intégrer une vision plus globale du territoire. Une fois 

que l’on aura un SIVU ou un SIVOM fort, avec une ambition politique claire, on pourra aller 

vers le délégataire et vers les services de l’État pour construire la suite et développer le col, 

les Écudets, le Petit Bois et l’ensemble du domaine. C’est un peu notre vision à Séez, et je 

pense qu’elle n’est pas si éloignée de ce que vous pourriez avoir. 

 

Délibération : 

Madame La Présidente de séance, Christel MAILHE indique qu’il convient de procéder à 

l’élection du Président du SIVU, vérifie le quorum, explique qu’il convient d’organiser le vote 

procédant à l’élection du Président du SIVU ; que la présidence du bureau de vote est assurée 

par le président de séance et qu’il convient de désigner deux assesseurs parmi les membres du 

comité syndical. 

Madame Magali VINSON est désignée assesseur. 

Monsieur Mathieu LECLERCQ est désigné assesseur. 

 

Madame La Présidente de séance, Christel MAILHE rappelle les modalités de l’élection du 

Président du SIVU définies par les dispositions des articles L.5211-2 et L.5211-8 du Code 

général des collectivités territoriales, à savoir :  

Le Président est élu au scrutin secret et à la majorité absolue parmi les membres du comité 

syndical. Si, après deux tours de scrutin, aucun candidat n’a obtenu la majorité absolue, il est 

procédé à un troisième tour de scrutin et l’élection a lieu à la majorité relative.  

En cas d’égalité de suffrages, le plus âgé est déclaré élu. 

La majorité se décompte en fonction des suffrages exprimés. 

Madame La Présidente de séance, Christel MAILHE demande quels sont les candidats et 

explique qu’un membre du comité syndical peut être élu Président sans s’être porté candidat. 

Les candidats sont : 

- Lionel ARPIN 

- Jacky ARPIN 
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Madame La Présidente de séance, Christel MAILHE explique les conditions de déroulement 

du scrutin, à savoir : 

Chaque membre du comité syndical, à l’appel de son nom, s’approche de la table de vote. Il 

fait constater au président qu’il n’est porteur que d’une seule enveloppe du modèle uniforme 

fourni par le syndicat. Le président l’a constaté, sans toucher l’enveloppe que le membre a 

déposée lui-même dans l’urne transparente prévue à cet effet. Le nombre des membres qui 

n’ont pas souhaité prendre part au vote, à l’appel de leur nom, est enregistré. 

Après le vote du dernier membre, il sera immédiatement procédé au dépouillement des 

bulletins de vote. Les bulletins et enveloppes déclarés nuls par le bureau en application de 

l’article L. 66 du code électoral seront sans exception signés par les membres du bureau et 

annexés au procès-verbal avec mention de la cause de leur annexion. 

Les bulletins blancs sont décomptés séparément et annexés au procès-verbal. Ils n'entrent pas 

en compte pour la détermination des suffrages exprimés, mais il en est fait spécialement 

mention dans les résultats des scrutins. Une enveloppe ne contenant aucun bulletin est 

assimilée à un bulletin blanc (article L. 65 du code électoral). 

Premier tour de scrutin 

Résultats du premier tour de scrutin 

Le bureau de vote (Présidente et assesseurs) procède au dépouillement. 

Résultats du premier tour de scrutin : 

- Nombre de membres présents à l’appel n’ayant pas pris part au vote = 0  

- Nombre de votants (enveloppes déposées) = 10  

- Nombre de suffrages déclarés blancs = 0  

- Nombre de suffrages déclarés nuls = 0 

- Nombre de suffrages déclarés blancs et nuls = 0  

- Nombre de suffrages exprimés = 10 

- Majorité absolue = 6 

-  

Nom et Prénom des candidats Nombre de suffrages obtenus 

Lionel ARPIN 3 

Jacky ARPIN 7 
 

 

Madame La Président de séance, Christel MAILHE constate que Monsieur Jacky ARPIN a 

obtenu la majorité absolue.  

Madame La Président de séance, Christel MAILHE proclame Jacky ARPIN Président du 

SIVU La Rosière St Bernard et est immédiatement installé dans ses fonctions.  

 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

 

Christel MAILHE transmet la présidence de séance au président élu, Jacky ARPIN. 

Monsieur le Président, Jacky ARPIN, remercie les membres du SIVU pour son élection. 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

 

D2026_004_ AG – Détermination du nombre de Vice-Présidents 

Monsieur le Président, Jacky ARPIN, expose qu’il convient, conformément aux dispositions 

de l’article L.5211-10 du Code général des collectivités territoriales, de déterminer le nombre 

de vice-président(s) du SIVU La Rosière Saint-Bernard. 

 

Le nombre de vice-présidents est fixé par délibération du comité syndical, sans pouvoir 

excéder 20 % de l’effectif total du comité syndical. 

 

Monsieur le Président précise qu’il est cependant prévu dans les statuts du SIVU la 

désignation d’un vice-président :  
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Monsieur le Président propose de fixer le nombre de vice-présidents à 1. 

Les membres du conseil syndical, après en avoir délibéré, à l’unanimité, 

• DÉCIDENT de fixer le nombre de vice-président(s) du SIVU à 1 ;  

• PRÉCISENT que ce vice-président sera élu ultérieurement conformément aux 

dispositions du Code général des collectivités territoriales.  

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

 

D2026_005_AG – Election du ou des Vice-Présidents 

Monsieur le Président Jacky ARPIN indique qu’il convient de procéder à l’élection du/de la 

Vice-Président(e) du SIVU. 

Monsieur le Président Jacky ARPIN rappelle la délibération précédente et la création de 1 

poste de Vice-Président(e). 

Monsieur le Président Jacky ARPIN explique qu’il convient d’organiser le vote procédant à 

l’élection du/des Vice-Présidents ; que la présidence du bureau de vote est assurée par le 

Président et qu’il convient de désigner deux assesseurs parmi les membres du comité 

syndical. 

Madame Magali VINSON est désignée assesseur. 

Monsieur Mathieu LECLERCQ est désigné assesseur. 

Monsieur le Président Jacky ARPIN rappelle les modalités de l’élection du Vice-Président 

définies par les dispositions des articles L.5211-2, L.5211-8 et L.5211-10 du Code général des 

collectivités territoriales, à savoir : 

Le Vice-Président est élu au scrutin secret et à la majorité absolue parmi les membres du 

comité syndical. Si, après deux tours de scrutin, aucun candidat n’a obtenu la majorité 

absolue, il est procédé à un troisième tour de scrutin et l’élection a lieu à la majorité relative. 

En cas d’égalité de suffrages, le plus âgé est déclaré élu. La majorité se décompte en fonction 

des suffrages exprimés. 

Monsieur le Président Jacky ARPIN demande quels sont les candidats et explique qu’un 

membre du comité syndical peut être élu Vice-Président sans s’être porté candidat. 

Les candidats sont : 

- Lionel ARPIN 

- Fabien CRUZ 

Monsieur le Président Jacky ARPIN explique les conditions de déroulement du scrutin, à 

savoir : Chaque membre du comité syndical, à l’appel de son nom, s’approche de la table de 

vote. Il fait constater au président qu’il n’est porteur que d’une seule enveloppe du modèle 

uniforme fourni par le syndicat. Le président l’a constaté, sans toucher l’enveloppe que le 

membre a déposée lui-même dans l’urne transparente prévue à cet effet. Le nombre des 

membres qui n’ont pas souhaité prendre part au vote, à l’appel de leur nom, est enregistré. 

Après le vote du dernier membre, il sera immédiatement procédé au dépouillement des 

bulletins de vote. Les bulletins et enveloppes déclarés nuls par le bureau en application de 

l’article L. 66 du code électoral seront sans exception signés par les membres du bureau et 

annexés au procès-verbal avec mention de la cause de leur annexion. 

Les bulletins blancs sont décomptés séparément et annexés au procès-verbal. Ils n'entrent pas 

en compte pour la détermination des suffrages exprimés, mais il en est fait spécialement 

mention dans les résultats des scrutins. Une enveloppe ne contenant aucun bulletin est 

assimilée à un bulletin blanc (article L. 65 du code électoral). 

 

Premier tour de scrutin 

Résultats du premier tour de scrutin 

Le bureau de vote (Président et assesseurs) procède au dépouillement. 

Résultats du premier tour de scrutin : 

- Nombre de membres présents à l’appel n’ayant pas pris part au vote = 0 

- Nombre de votants (enveloppes déposées) = 10 
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- Nombre de suffrages déclarés blancs = 0 

- Nombre de suffrages déclarés nuls = 0  

- Nombre de suffrages déclarés blancs et nuls = 0 

- Nombre de suffrages exprimés = 10 

- Majorité absolue = 6 

Nom et Prénom des candidats Nombre de suffrages obtenus 

Lionel ARPIN 6 

Fabien CRUZ 4 
 

 

 

Monsieur Le Président constate que Monsieur Lionel ARPIN a obtenu la majorité absolue et 

est proclamé Vice-Président du SIVU et est immédiatement installé dans ses fonctions.  

 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

 

D2026_006_AG – Fixation indemnités du Vice-Président. 

 

Discussion : 

Jacky ARPIN – sollicite des précisions auprès de Didier CHARVET quant aux indemnités du 

Président et du Vice-Président. 

Didier CHARVET – explique - l'indemnité du président est de droit, il n'y a pas de 

délibération nécessaire - une délibération n'est requise que si elle est réduite - c'est l'indemnité 

prévue par la réglementation - pour le vice-président, il faut voter l'indemnité. 

Christel MAILHE – interroge – quels sont les montants correspondants ? 

Philippe GIMBRET – indique  
 

PRESIDENT TAUX PLAFOND Indemnité mensuelle (brut) 
PRESIDENT 12,2% 501,48 € 
 

1 VICE PRESIDENT TAUX PLAFOND Indemnité mensuelle (brut) 
VICE PRESIDENT 4,65% 191,13 € 
 

Délibération : 

Conformément aux dispositions de l’article R 5212-1 du code général des collectivités 

territoriales, il convient de désigner le montant d’indemnités au Vice-Président. 

Le SIVU peut délibérer de 4.65 % pour le Vice-président de l’indice brut terminal indiciaire 

de la fonction publique (1027). 

 
 

POPULATION TOTALE 3228 HABITANTS 
1 VICE PRESIDENT TAUX PLAFOND Indemnité mensuelle 
VICE PRESIDENT 4,65% 191,13 € 
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Le conseil syndical, après en avoir délibéré, à l’unanimité, 

 VOTE l’indemnité pour Vice-président à 4.65 % de l’indice 1027   

 

 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

D2026_006_AG – Convention de Délégation de Service Public – Remontées mécaniques 

et domaine skiable de La Rosière - Vote des tarifs été 2026 

 

Discussion : 

Jacky ARPIN – présente –les tarifs été 2026 proposés par DSR qui doivent être approuvés - 

rappelle – j'ai échangé avec Jean REGALDO, Directeur concernant la politique tarifaire - 

estime – compte tenu du changement de gouvernance et de la proximité de l'été, il était 

compliqué de faire évoluer profondément la politique tarifaire globale cette année - explique – 

quelques ajustements ont néanmoins été apportés aux tarifs 2026 et à certains packages - 

précise – les dates et horaires d'ouverture sont identiques à ceux de 2025 avec une ouverture 

de dix semaines, sept jours sur sept - souligne – DSR développe l'offre estivale avec de 

nouvelles activités, notamment l'E'Trott, et le déploiement du forfait X-PERIENCE en version 

été - invite – les membres à prendre connaissance du tableau tarifaire présenté - observe – les 

tarifs VTT, piétons et Gravity Kart sont globalement maintenus au niveau de 2025 - précise – 

le tarif piéton montée seule ou descente seule diminue d'un euro afin de clarifier l'offre - 

indique – le forfait Espace San Bernardo évolue à la demande de La Thuile afin de conserver 

une cohérence tarifaire à l'échelle du domaine - considère – le SIVU devra poursuivre dans les 

prochains mois la réflexion sur la politique tarifaire estivale en lien avec l'évolution de l'offre 

- estime – l'offre actuelle demeure encore un peu restreinte au regard des tarifs pratiqués - 

observe – nous avons tendance à nous comparer aux moins bons alors qu'il convient plutôt de 

nous comparer aux meilleurs - rappelle – c'est le message que j'ai porté auprès de DSR - 

propose – de maintenir les dispositions prévues pour l'été 2026 et de travailler dès à présent 

sur l'offre et la politique tarifaire de l'été prochain à l'échelle de l'ensemble du domaine de La 

Rosière. 

Christel MAILHE – ajoute – nous devrions attirer davantage de monde l'été, il y a un panel 

d'activités un peu plus conséquent. 

 

Délibération : 

Monsieur le Président présente aux membres de l’assemblée les tarifs proposés par la SAS 

« Domaine Skiable de la Rosière », pour la saison d’été 2026 et informe des éléments 

d’élaboration de ceux-ci.  

Monsieur le Président relaie les explications apportées par le délégataire, à savoir : 

- les dates et horaires d’ouverture sont identiques à ceux de 2025, avec une exploitation 

prévue sur 10 semaines en continu, 7 jours sur 7 ;  

- le délégataire poursuit le développement de l’offre estivale avec la création de 

nouvelles activités, notamment l’E’Trott, et le déploiement du forfait X-PERIENCE 

en version été ;  

- dans un contexte où les tarifs pratiqués à La Rosière demeurent globalement inférieurs 

à ceux observés ailleurs, il est proposé de maintenir les tarifs 2025 pour l’essentiel des 

activités ; 

- aucune hausse n’est appliquée sur les tarifs VTT, piétons et Gravity Kart ;  

- le tarif piéton « montée seule » ou « descente seule » fait l’objet d’un ajustement à la 

baisse de 1 €, afin de clarifier l’offre ;  

- le tarif « Espace San Bernardo » est porté à 40 €, soit une évolution de +2 €, en 

cohérence avec la tarification pratiquée par la station de La Thuile, partenaire du 

domaine transfrontalier. 




